ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA

PREGAO ELETRONICO N° 010/2020

Processo Administrativo PCS/082/2020PE

1. DO OBJETO

1.1 O objeto da presente licitacdo € a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo de
prestacdo de servico continuado de manutencdo predial preventiva e corretiva, compreendendo
instalacdes fisicas, hidraulicas, sanitarias e elétricas para o Conselho Regional de Administracdo de
Sao Paulo, conforme especificacdes e quantitativos estabelecidos no edital e termo de referéncia.

GRUPO 01
Item Descricdo detalhada Quantidade | Local de atuacdo | valor mensal |Valor Total anual
1 | Oficial de manutencao eletricista 1 CRA-SP R$ 4.567,42 R$ 54.809,04
2 | Oficial de manuteng&o geral 1 CRA-SP R$ 4.567,42 R$ 54.809,04
TOTAL R$ 9.134,84 R$ 109.618,08
2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAQAO
2.1. Os servicos de manutengdo predial preventiva e corretiva sdo essenciais para o

Conselho Regional de Administracio de S&o Paulo, uma vez que, nossa demanda de
manutencgdo cresce, em decorréncia da ocupacéo das instalagbes por nossos colaboradores, e
da rotatividade do publico externo, necessitando assim com frequéncia da manutencéo
preventiva e corretiva, para sanar defeitos impossiveis de serem previstos ou evitados.

2.2. A contratacdo dos servicos de forma continua dentro dos parametros e rotinas
estabelecidos, com fornecimento de méo de obra, levando em consideracdo a observancia as
recomendacfes aceitas pela boa técnica, pelas normas e pelas legislag6es aplicaveis, tem por
objetivo em executar estes servicos de natureza continua, necessarias para o desempenho de
suas atribuices, cuja interrupcdo, se existente, comprometera a continuidade de suas
atividades.
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3.

CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS

3.1 O objeto a ser contratado é de natureza comum, cujos padrées de desempenho e
qualidade estdo objetivamente definidos pelo edital e seus anexos, por meio de especificacdes
usuais no mercado, conforme termos do paragrafo Unico, do art. 1°, § Unico da Lei 10.520, de
2002.

3.2. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.

FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVICOS:

4.1, Nos quadros do ANEXO V, estdo descritos os servicos a serem realizados nas
instalacdes prediais, envolvendo tanto operagbes de manutencdo preventiva e/ou corretiva,
guanto a execucao de pequenos acréscimos e adaptacdes a serem programadas pela execucao
do contrato.

4.2. Atribuicdes e requisitos dos alocados:

OFICIAL DE MANUTENCAO ELETRECISTA

ATRIBUICOES REQUISITOS

Efetuar os servicos de reparo das estruturas | Alfabetizado
civis, instalagfes hidrossanitarias e elétricas.

Experiencia como pedreiro, eletricista ou artifice

Habilidades para executar manutengdo preventiva
e corretiva de pintura, instalacdes
hidrossanitarias, instalacdes elétricas e
pequenas, reparos tipicos de manutenc¢éo predial

OFICIAL DE MANUTENCAO GERAL

ATRIBUICOES REQUISITOS

Efetuar os servicos de reparo das |Alfabetizado
estruturas civis, instalacdes hidrossanitarias
e elétricas.

Experiencia em reparos

Habilidades para executar manutencao preventiva e
corretiva de pintura, instalagdes hidrossanitarias,
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instalacdes elétricas e pequenas, reparos tipicos de
manutencédo predial

4.2.1. DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

4.2.1.1. Para a realizacdo das manutencfes que necessitam de emprego de materiais,
estes deverdo ser fornecidos pela contratada, os quais, serdo medidos e pagos pela
contratante mediante autorizag&o e a pedido da contratante.

4.2.1.2. Para garantir correta execugao orcamentaria, os materiais somente poderéo ser
aplicados e entregues mediante autorizacdo dos gestores do contrato.

4.2.1.3. Os materiais necessarios a manutencgéo predial, serdo especificados e atribuidos
0s respectivos precos com base na tabela SINAPI. A contratada podera ofertar um
percentual de desconto aos precos da tabela SINAPI, e os pregcos da tabela SINAPI
servirdo como teto maximo para os precos dos materiais. O Conselho Regional de
Administracdo de S&o Paulo, em nenhuma hipétese pagar4d materiais com valores
superiores ao da tabela SINAP. A contratada podera ofertar um percentual de desconto
aos pregos da tabela SINAPI. O CRA-SP em nenhum momento pagard materiais com
valores superiores ao da tabela SINAPI, exceto se comprovado pela contratada que o
preco SINAPI encontra-se defasado.

4.2.1.4. A compra dos materiais somente sera realizada, com a apresentacdo de 03
or¢camentos, o0 qual serd aprovado o or¢amento de menor valor. E, ndo havendo o item
solicitado na tabela SINAPI, a contratada devera providenciar também, 3 or¢amentos,
bem como a contratante também realizara pesquisa de mercado para confirmar o valor,
e somente apds esse procedimento sera autorizada a compra de menor valor.

4.2.1.5. Os precos a serem cotados, deverdo ser com base na tabela SINAPI.

4.2.1.6. Todos o0s materiais a serem empregados nos servicos deverdo ser
comprovadamente de primeiro uso e devem atender rigorosamente aos padrdes
especificados.

4.2.1.7. Todos os materiais fornecidos pela contratada, que serdo empregados nos
servicos, deverdo possuir garantia minima pelo prazo estabelecido pelo fabricante.
4.2.1.8. A contratada devera providenciar a aquisicdo dos materiais em tempo habil para
a execucdao dos servigos de acordo com o solicitado.

4.2.1.9. Serdo consideradas marcas de padrdo, para efeito de similaridade: tigre
(materiais hidraulicos), Deca e Celite (lougcas e acessoérios sanitarios), Coral, Suvinil
(tintas, vernizes, seladores, massa a base de PVC e complemento acrilico).

4.2.1.10. No caso de ndo haver indicacbes de marca como padrdo de referéncia,
deverdo ser observadas as marcas e 0os modelos padronizados dos materiais instalados
nas edificagBes do contratante, ou, em ndo havendo mais no mercado (retirada de linha
de fabricagdo ou outro motivo justificavel), a substituicdo por similar ou superior em
qualidade.

4.2.1.11. Para cada solicitacdo de compras de materiais a pedido do CRA-SP, além do
valor final da compra (itens constantes na tabela SINAPI), sera acrescido o BDI de
21,87% conforme planilha de custos de formac&o de preco. As notas fiscais referente a
compra dos materiais, deverdo vir separadamente da nota fiscal mensal referente a
prestacao de servico de mao de obra terceirizada.

4.2.1.12. A descricdo dos equipamentos a serem fornecidos para o CRA-SP, afim, de
auxiliar na execuc¢do dos servicos, estdo descritos na planilha de composicdo de custos
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5.

na aba “equipamentos”, e deverdo ser entregues em até 15 dias ap6s a assinatura do
contrato.

INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENCIONAMENTO DA PROPOSTA

5.1 O licitante devera enviar a proposta contendo toda a sua composi¢cdo de custo
unitario conforme Manual de orientacdo para preenchimento da planilha de custo de formacao de
preco.

5.2. A Contratada devera providenciar a cobertura de seguro para seus funcionarios
contra riscos de acidentes de trabalho e seguro de vida em grupo. A apresentagdo da apdlice de
seguros dos funcionarios devera ocorrer no prazo de até 30 dias apés a data da assinatura do
contrato.

5.3. Os servigos serdo prestados no seguinte endereco:
5.3.1. Rua Estados Unidos, n° 865/889, Jardim América, CEP: 01427-001, Sé&o
Paulo/SP.

5.4. A Contratante podera realizar a alteragdo da localizagdo dos postos de trabalho,
considerando o interesse da administragdo publica.

5.5. Cada posto, podera trabalhar até 120 horas extras anuais, a pedido da contratante,
em dias que o CRA-SP promover algum evento que necessite desses extras.

5.6. Os servicos do Supervisor serdo executados e prestados conforme discriminado
abaixo:

5.6.1. Organizar a distribuicdo de pessoal da CONTRATADA dentre os setores do
Conselho Regional de Administracdo de Sao Paulo CRA-SP;

5.6.2. Supervisionar a execugdo dos servicos;

5.6.3. Garantir o bom andamento dos servicos, devendo realizar visitas
semanalmente, fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria aos executantes dos
Servicos;

5.6.4. Reportar-se, quando houver necessidade, ao Gestor/Fiscal do Contrato e
tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;
5.6.5. Controlar a assiduidade dos funcionarios através de registro eletrénico de

ponto a ser apresentada & CONTRATANTE sempre que |he for solicitada. O relatorio de
frequéncia deverad estar devidamente assinado pelo funcionario e pelo Preposto da
Contratada;

5.6.6. O supervisor, uma vez indicado pela empresa e aceite pela Administracdo da
Contratante, devera apresentar-se a unidade gestora CRA-SP, no primeiro dia Gtil ap6s
assinatura do contrato, para tratar de assuntos pertinentes a implantagdo de postos e a
execucao do contrato, relativos a sua competéncia.

5.6.7. O supervisor deverd estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as
faturas dos servicos prestados.
5.6.8. O supervisor deverd realizar vistas ao CRA-SP de forma semanal.

6. METODODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS PRESTADOS

6.1. Os servicos deverdao ser executados com base nos parametros minimos a seguir
estabelecidos:
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6.1.1.0s resultados alcancados, com verificacdo dos prazos de execucédo e da qualidade
demandada;

6.1.2.0s recursos humanos empregados;

6.1.3.A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

6.1.4.A adequacéao dos servicos prestados a rotina da execucédo estabelecida;
6.1.5.0 cumprimento das demais obrigacdes;

6.1.6.A satisfacdo do publico usuario;

6.2. A prestacédo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia devera ser iniciada no dia
e horario estabelecido na Ordem de servico emitida para este fim, devendo a CONTRATADA,
alocar a mado de obra nos respectivos locais e nos horarios a serem fixados pelo Conselho
Regional de Administracdo de S&o Paulo CRA-, informando, em tempo hébil, qualquer motivo
impeditivo ou que a impossibilite de assumir os servi¢os contratados.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.3. Atender os requisitos previstos no Edital de licitacdo e seus anexos, inclusive as
condi¢des de habilitacéo e qualificacéo;

6.4. O servico tem natureza continuada visto que a interrupcdo deste pode comprometer a
continuidade das atividades da administragéo.

6.4.1. A duracdo inicial do contrato devera ser de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja
autorizacdo formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

6.4.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

6.4.1.2. A Administracdo mantenha interesse na realiza¢éo do servico;

6.4.1.3. O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a

Administracao; e

6.4.1.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.
6.4.2. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante a celebracdo de

termo aditivo.

6.5. A contratada dever4d promover a transicdo contratual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas para outra empresa que venha substitui-la, a
gualguer momento, de forma a ndo haver interrup¢ao no fornecimento do servicgo.

7. MODELO DE GESTAO DE CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO DE PAGAMENTO

7.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos serdo de responsabilidade dos
Servidores deste Conselho Regional de Administracdo de S&o Paulo CRA-SP, cabendo a estes
anotar e registrar todas as ocorréncias verificadas durante a execu¢do da contratacao.

7.2. A comunicagdo entre a fiscalizacdo dos servicos e a CONTRATADA sera realizada
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de
mensagem eletrénica para esse fim.
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7.3. Aos servidores responsaveis pela fiscalizagdo do contrato, designados pelo Conselho
Regional de Administracdo de Sdo Paulo CRA-SP, caberdo o ateste das faturas dos servicos
prestados, desde que cumpridas as exigéncias estabelecidas no Contrato e no Edital de licitacdo
COM Seus anexos.

7.4. O acompanhamento e a fiscalizacdo do Contrato poderdo ser processados nos
termos dos arts. 39 a 47 da IN/SLTI/MPOG n° 05/2017.

7.5. Os servidores indicados para fiscalizar o contrato podem sustar qualquer
trabalho/entrega que esteja em desacordo com o especificado, sempre que essa medida se
tornar necessaria.

7.6. O pagamento serd realizado mensalmente tomando por base a prestacéo de servi¢co
realizada no més de referéncia, mediante a apresentacdo de Nota Fiscal de servico. E devera
apresentar a seguinte documentacao:

7.6.1.1. Relatorio mensal das atividades, com apresentagdo do célculo do valor
mensal dos servicos e informacdes de ocorréncias nos controles de frequéncia dos
funcionarios;

7.6.1.2. Comprovacdao da quitacéo da folha de pagamento do més anterior;

7.6.1.3. Controle de frequéncia de todos os funciondrios da CONTRATADA que
prestam os servicos.

7.6.2. O fiscal receberd a Nota Fiscal e promovera a sua analise mediante a planilha
de célculos, e caso houver alguma divergéncia, a mesma sera devolvida a
CONTRATADA dentro do més para que seja emitida uma nova Nota Fiscal com o valor
corrigido.

7.6.3. O pagamento sera executado, mensalmente no prazo de até 30 (trinta) dias
apos a entrega da Nota Fiscal de Servicos a Contratada, devidamente atestada pelo
Fiscal do Contrato, acompanhada dos documentos relacionados nos subitens do item
8.6.1 deste Termo de Referéncia.

7.6.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
seguinte documentagéo:

7.6.4.1. Comprovacéo do pagamento da remuneracdo e das contribuicbes sociais,
previdenciarias e trabalhistas, correspondentes a Ultima competéncia vencida até a
data da emissdo da nota fiscal/fatura, compativel com os empregados vinculados a
execucao contratual, nominalmente identificados, na forma do § 4° do Art. 31 da Lei
n° 9.032, de 28 de abril de 1995, quando se tratar de mao-de-obra diretamente
envolvida na execuc¢do dos servigos na contratacdo de servigos continuados. Poderéo
ser solicitadas comprovacdes referentes a periodos anteriores, em atendimento a
solicitagdes especificas do fiscal do contrato;

7.6.4.2. Comprovacéao da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line"
ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrdnicos oficiais ou & documentagdo mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93;

7.6.4.3. Relagdo com os dados de todos os funcionarios da CONTRATADA que
prestam servico ao Conselho Regional de Administracdo de S&o Paulo CRA-SP;
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7.6.4.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
7.6.4.5. Relatério demonstrativo para a retencéo dos valores para a conta vinculada;

7.6.4.6. Relacdo dos funcionarios demitidos e admitidos dentro da competéncia
vigente;

7.6.4.7.Outros documentos legais e/ou contratuais determinados pelo fiscal do
contrato.

7.6.5. O descumprimento das obrigac6es trabalhistas, previdenciarias e as relativas
ao FGTS ensejara o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das
sancdes cabiveis.

7.7. As demais regras relativas a gestao contratual estardo dispostas na legislagdo que
rege a matéria.

UNIFORMES

8.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgédo Contratante, compreendendo pec¢as
para todas as esta¢fes climéaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
observando o disposto nos itens seguintes:

8.1.1. O uniforme dos oficiais de manutencdo devera compreender as seguintes
pecas do vestuario, devendo serem confeccionadas com tecido e material de qualidade,
observando os seguintes parametros minimos:

8.1.2. Calca brin:

8.1.3. Camisa tipo manga curta brin:

8.1.4. Par de botas de borracha:

8.1.5. Meias: meias na cor branca ou preta;

8.1.6. Craché: Cracha de identificacdo em PVC com nome e cargo do empregado, e

conter fotografia 3x4 recente;

8.1.7. A contratada podera apresentar um uniforme divergente do descriminado pela
Contratante para sua analise e aprovagdo, devendo ser observado a manutenc¢do dos
padrdes de qualidade estabelecidos.

8.1.8. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte maneira:

8.1.8.1.1. Dois conjuntos completos ao empregado no inicio da execucao do
contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06
(seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, apés
comunicacao escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢cdes minimas
de apresentacéao;

8.1.8.1.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser
apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;
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8.1.8.1.3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia
devidamente acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao
servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

8.1.9. Todos os funcionarios da contratada deverao utilizar cracha que identificara a
empresa contratada, 0 nome e o cargo, e conter fotografia 3x4 recente.

9. INICIO DA EXECUCAO DOS SERVIGOS

9.1. A execucdo dos servicos serd iniciada apés data da assinatura do contrato, mediante
Ordem de Servico expedida pela Unidade Requisitante.

9.2. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal/gestor do contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplicacéo de penalidades.

10. DA VISTORIA

10.1. Devera ocorrer 02 dias antes da data de abertura da licitacdo. Devera ser feito um
agendamento prévio através do telefone (11) 3087-3200 setor de servicos operacionais, e a
vistoria serd no seguinte endereco Rua Estados Unidos, 865/889 Jardim América CEP: 01427-
001 S&o Paulo/SP.

10.2. Arealizagdo da vistoria podera ser comprovada por:
10.2.1. Declaracdo emitida pelo licitante de que conhece as condi¢fes locais para execugéo do objeto
ou que realizou vistoria no local do evento, conforme item 3.3 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017, ou caso opte por ndo realiza-la, de que tem pleno conhecimento das condicbes e
peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume total responsabilidade por este fato e
qgue ndo utilizard deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avencas técnicas ou
financeiras com este (6rgao ou entidade), na forma do Anexo Il deste Edital.

10.3. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente

identificado.

11. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacfes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

11.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

11.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso
da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

11.4. N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras de forma que
seja considerado rotina, exceto em caso de comprovada necessidade de servico a pedido da
CONTRATANTE, e desde que observado o limite da legislacéo trabalhista;

Rua Estados Unidos, 865/889 — Jd. América — CEP: 01427-001 — S&o Paulo
Fone: (11) 3087-3200 Fax: (11) 3087-3256 — www.crasp.gov.br



11.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacédo do servico, no prazo e condi¢des
estabelecidas no Edital e seus anexos;

11.6. Efetuar as retencfes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n.
5/2017.

11.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

11.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratagé@o previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepcao e
apoio ao usuario;

11.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

11.8.1. O recolhimento das contribuicbes previdenciarias e do FGTS dos
empregados que efetivamente participem da execucdo dos servigos contratados, a fim
de verificar qualquer irregularidade;

11.8.2. O pagamento de obrigacg6es trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extin¢gdo do contrato.

11.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apés a
extingdo ou rescisdo do contrato.

11.10. A Administracdo realizara pesquisa de precos periodicamente, em prazo ndo superior
a 180 (cento e oitenta) dias, a fim de verificar a vantajosidade dos precos registrados.

12. OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1. Executar os servicos conforme especificagbes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

12.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, &s suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorre¢des resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

12.3. Manter o empregado nos horéarios predeterminados pela Administragao;

12.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de
1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

12.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determina¢gdes em vigor;

12.6. Vedar a utilizacdo, na execugcdo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confiangca no 6rgdo Contratante,
nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;
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12.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao
Individual - EPI, quando for o caso;

12.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

12.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) deverado apresentar a seguinte documentacao no primeiro més de prestacdo dos servigos,
conforme alinea “g” do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

12.9.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responséaveis técnicos pela execucao dos
servigos, quando for o caso;

12.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada; e

12.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao
0S Servicos;

12.9.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

12.9.5. termo de opgdo do vale transporte de cada funcionério. Caso existe
funcionéarios que optem por néo receber o beneficio, sera efetuado desconto na fatura a
ser paga pela Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, do valor
global pago a titulo de vale-transporte considerando a Orientacdo Normativa/SLTI n°03,
de 10 de setembro de 2014,

12.9.6. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada
novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servigos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

12.10. Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servi¢cos, 0s seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade
do FGTS - CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea “c” do
item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

12.11. Substituir, no prazo de 2(duas) horas em caso de eventual auséncia, tais como,
faltas e licencas, o0 empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;
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12.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigacfes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a
Contratante;

12.12.1. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as
disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei,
tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de preg¢os para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

12.13. Efetuar o pagamento dos salérios dos empregados alocados na execug¢do contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposi¢éo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

12.14. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salédrios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizacé@o, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

12.15. N&o permitir que 0 empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigcos no turno imediatamente subsequente;

12.16. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execugéo do servico, conforme descrito neste Termo
de Referéncia;

12.17. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcgéo;

12.18. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

12.18.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

12.18.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econbmica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;
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12.18.3.  oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencéo
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

12.19. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracdo, para
representa-la na execucao do contrato;

12.20. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servigos;

12.21. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obrigagBes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do
pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposi¢éo da Contratante;

12.21.1. A auséncia da documentacéo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento
das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicacdo, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sancdes
cabiveis.

12.21.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo
mencionada no Item anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administragdo podera
efetuar o pagamento das obrigacBes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das
demais sanc¢des cabiveis.

13.22.2.1 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

13.23 N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicéo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.24 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacfes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificac@o exigidas na licitacao;

13.25 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

13.26 N&o se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;
13.27 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacédo de

servicos mediante cessdo de méo de obra, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da
Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previséo do art.17, XlI,
art.30, 81°, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006;

14.27.1  Para efeito de comprovacdo da comunicacado, a contratada devera apresentar
cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da
situacdo de vedacéao.
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13.28 Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso 0 previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o
atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.29 Independentemente do pagamento de suas faturas, emitidas contra a
CONTRATANTE, pagar aos seus empregados até o 5° dia do més subsequente, conforme
estabelece a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT;

13.30 Garantir, nos locais de prestacdo de servico, a presenca de preposto aceito pela
Administracdo, para representd-la na execucdo do contrato, sempre que solicitado pelo
Gestor/Fiscal do Contrato e no prazo determinado pelo mesmo;

13.31 Promover o rodizio, em prazo estabelecido pela CONTRATANTE, do pessoal lotado
nos postos de trabalho que desempenhem a mesma fun¢éo, de modo a inibir qualquer relacdo
entre as partes contratantes que venha a caracterizar pessoalidade e subordinacéo direta.

13.32 Fazer com que todos os seus funciondrios se apresentem diariamente ao servico
devidamente uniformizado e com boas condi¢des de asseio e de higiene.

13.33 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados ou
preposto;

13.34 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual, distrital ou
municipal, as normas de seguran¢a da Administracao;

13.35 Observar, quando da execugdo dos servigos, as praticas de sustentabilidade
previstas na Instrucdo Normativa n° 1, de 19 de janeiro de 2010, no que couber;

13.36 Apresentar a Contratante o Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional —
PCMSO;

13.37 Apresentar a Contratante o Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais — PPRA;
13.38 E obrigatéria a apresentacdo da renovacdo do PCMSO e PPRA, de acordo com o0s

prazos previstos na legislagéo vigente;

13.39 Providenciar a cobertura de seguro para seus funciondérios contra riscos de acidentes
de trabalho e seguro de vida, e outros tipos de seguro em conformidade com a convencao
coletiva vigente da categoria, responsabilizando-se pela prestacdo dos servigcos dentro dos
parametros e rotinas estabelecidos. A apresentacao das apolices de seguros dos funcionarios
devera ocorrer no prazo de até 30 dias ap6s a data da assinatura do contrato.

13.40 As solicitacbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados
devem ser atendidas no prazo fixado pelo gestor do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execucgdo do servigo, conforme descrito neste Termo
de Referéncia.

13.41 As substituicdes de empregados, a critério da contratada, deveram ser comunicadas
formalmente ao fiscal/gestor, com a apresentacdo da respectiva documentacdo funcional que
comprove os requisitos e perfis profissionais constantes neste termo de referéncia.
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15

16

17

DA SUBCONTRATAGAO

15.1 Nao sera admitida a subcontratacédo do objeto licitatério.

ALTERAGAO SUBJETIVA

16.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacéo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo
exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo
haja prejuizo a execucgédo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a
continuidade do contrato.

CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

17.1 As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execuc¢do contratual sdo o conjunto de actes
gue tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o
servico contratado, verificar a regularidade das obrigacdes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucdo processual e o encaminhamento da
documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagcdo dos procedimentos
relativos a repactuacéo, alteracéo, reequilibrio, prorrogagéo, pagamento, eventual aplicagdo de
sancgbes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das
cldusulas avencadas e a solugéo de problemas relativos ao objeto.

17.2 O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao gestor da execucao do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico
Usuario.

17.5 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagbes (os documentos poderdo ser originais ou copias
autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administracéo), no caso de empresas
regidas pela Consolidag&o das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestagdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a
seguinte documentacao:

a.l. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execuc¢do dos servi¢os, quando
for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugédo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela CONTRATADA,; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
servigos.
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b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for
possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(Sicaf):

b.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

b.2. certidBes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

c.l. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em
gue conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencédo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de
qgualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de cépia da documentacéo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servi¢os, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
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17.6 A CONTRATANTE devera analisar a documentacao solicitada na alinea “d” acima no prazo de
30 (trinta) dias apés o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

17.7 No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢cdes Sociais Civis de Interesse Publico
(Oscip’s) e as Organizacdes Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais
obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizacdes.

17.8 Sempre que houver admissédo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados
no subitem 17.5 acima dever&o ser apresentados.

17.9 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

17.10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais
ou gestores do contrato deveréo oficiar ao Ministério do Trabalho.

17.11 O descumprimento das obrigacfes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicbes de
habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancgdes.

17.12 A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢Bes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando
néo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

17.13 Além das disposi¢bes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:

17.13.1 Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestacdo de servigos é
iniciada):
a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informag&es sobre todos os
empregados terceirizados que prestam servi¢cos, com os seguintes dados: nome completo, nimero
de inscricdo no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua

especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias, licencas,
faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem com as informacBes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O nimero de terceirizados por fungcéo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencéo Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA,;
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f) Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que
obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecéo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacao:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho,
nameros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e
indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s servicos; e

g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

17.13.2 Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o
valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacao do servico;

b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serao exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no Sicaf;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacao de que a empresa mantém reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-
A da Lein® 8.666, de 1993.

17.13.3. Fiscalizacao diéria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagfes
de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacdes
ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacao do servigco, como a negociacédo de folgas ou a
compensagdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta € exclusiva da
CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estéo
prestando servicos e em quais funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

17.14 Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacéo
relativa a concesséo de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus
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empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos
empregados no dia e percentual previstos.

17.14.1 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacao do
contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.

17.15 A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta
do FGTS e que verifiqguem se as contribuicdes previdenciarias e do FGTS estédo sendo recolhidas em
seus nomes.

17.15.1 Ao final de um ano, todos 0s empregados devem ter seus extratos
avaliados.

17.16 A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste
como tomador a CONTRATANTE;

¢) cbpia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagcédo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depésitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacéo dos servicos e de qualquer empregado.

17.17. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel
de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

17.18. Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

17.19. O fiscal podera realizar avaliagcdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos
Servigos.

17.20. O fiscal, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da
gualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequacéo contratual & produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

17.21. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relacdo detalhada, de acordo
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com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

17.22. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessdrias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos 8§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

17.23. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obriga¢cBes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencédo das condi¢gbes de
habilitagdo, ensejara a aplicagdo de sanc¢des administrativas, previstas no instrumento convocatorio e
na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

17.24. Caso néo seja apresentada a documentacao comprobatéria do cumprimento das obrigagfes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situagao seja regularizada.

17.24.1. Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no
prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execucao dos servigcos objeto do contrato.

17.24.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

17.24.3 Tais pagamentos nado configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigacbes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da contratada.

17.25. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apdés a comprovacdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para

com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

17.25. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

18 DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

18.1 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugéo do contrato.
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18.2.1. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal devera apurar o resultado das
avaliacbes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e
gualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com o0s
indicadores previstos no ato convocatorio.

18.2.2. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal devera verificar a efetiva realizacao
dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior.

18.2.3. Sera elaborado relatério circunstanciado, com registro, andlise e conclusao
acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, o qual serd encaminhado ao
gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.2.3.1 Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter registro, analise e conclusdo acerca das
ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa, devendo ser encaminhado ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

18.3. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servicos, seré realizado
pelo gestor do contrato.

19

18.3.1. O gestor do contrato analisard os relatorios e toda documentacgdo
apresentada pela fiscal, caso haja irregularidades que impecam a liquidacéo e o
pagamento da despesa, indicard as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes.

18.3.2. O gestor emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo
dos servicos prestados, com base nos relatérios e documentagdo apresentados, e
comunicara a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1 Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei n° 10.520, de 2002,
a Contratada que:

19.1.1 inexecucdo total ou parcialmente qualquer das obrigacBes assumidas em
decorréncia da contratacéo;

19.1.2 ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;
19.1.3 fraudar na execucgédo do contrato;

19.1.4 comportar-se de modo inidéneo;

19.1.5 cometer fraude fiscal;

19.1.6 ndo mantiver a proposta.

19.2 Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo da aplicacédo
de sancéo pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da
Lei 10.520, de 2002, aquele que:
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19.2.1 ndo promover o recolhimento das contribuicdes relativas ao FGTS e a
Previdéncia Social exigiveis até 0 momento da apresentacao da fatura;

19.2.2 deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentacéo no dia fixado.

19.3 Pela inexecucéo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sancdes:

19.3.1 Adverténcia por escrito, quando ndo cumprimento de quaisquer das
obrigagbes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que néo
acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

19.3.2 Multa de:

19.3.2.1 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por
dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execuc¢éo dos servicos, limitada
a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apés o décimo quinto dia e a critério da
Administracdo, no caso de execu¢do com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacao
do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecucgéo total da obrigagcéo
assumida, sem prejuizo da resciséo unilateral da avenca;

19.3.2.2 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao
previsto no subitem acima, ou de inexecuc¢ao parcial da obrigagdo assumida;

19.3.2.3 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecucdo total da obrigacdo assumida;

19.3.24 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

19.3.2.5 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso na apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de
prorrogacgdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25
(vinte e cinco) dias autorizarad a Administragdo CONTRATANTE a promover a
rescisdo do contrato;

19.3.2.6 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo
consideradas independentes entre si.

19.3.3 Suspensédo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente,
pelo prazo de até dois anos.

19.3.4 Sancédo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da
Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

19.3.5 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo
Pdblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

19.4 As sancdes previstas nos subitens 19.3.1, 19.3.3, 19.3.4 e 19.3.5 poder&o ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
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19.5 Para efeito de aplicacdo de multas, as infragcdes sdo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situacao que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesao corporal ou consequéncias letais, 05
por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga
2 maior ou caso fortuito, 0s servi¢cos contratuais por dia 04
e por unidade de atendimento;

Rua Estados Unidos, 865/889 — Jd. América — CEP: 01427-001 — S&o Paulo
Fone: (11) 3087-3200 Fax: (11) 3087-3256 — www.crasp.gov.br




Manter funcionario sem qualificacédo para executar os

: . 03
servicos contratados, por empregado e por dia;

Recusar-se a executar servigo determinado pela

L . . 02
fiscalizag&o, por servigo e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servico
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a sequir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
6 pontualidade de seu pessoal, por funcionéario e por 01
dia;

Cumprir determinagéo formal ou instrucéo

A . 02
complementar do drgéo fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servigo, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
nao previstos nesta tabela de multas, ap6s

9 S . - 03
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao
fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execuc¢do do contrato os o1
prepostos previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relagédo de obrigacdes da 01
CONTRATADA
19.6 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n°® 8.666, de 1993, as

empresas ou profissionais que:

19.6.1 tenham sofrido condenacgé&o definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;
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19.6.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

19.6.3 demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

19.7 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o
procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

19.8 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

19.9 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

Sao Paulo, SP, 05 de novembro de 2020.

NATALIA CRISTINA DA SILVA SANTOS
Pregoeira CRA-SP

Conferido por: Aprovo:
ANDREA MACEDO ROBERTO CARVALHO CARDOSO
Coordenadora de Compras, Contratos e Presidente
Licitacbes
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